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附表 1：应用电子技术专业各类别课程学时学分分配汇总表
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32 2
32 2

32 2
32 2
32 2

16 1



32 2

32 2
32 2
32 2

32 2
16 1
32 2

16 1

VR 32 2

PLC 32 2

32 2
32 2
32 2

20 32 2
32 2
16 1

32 2

MS Office 32 2
32 2

16 1
16 1
32 2

32 2
16 1
32 2

32 2
32 2
32 2

16 1
32 2
16 1

DIY 32 2

Word 16 1
16 1



32 2

32 2
16 1

食品安全

生活与会计
生活中的税法

学经济学

环境艺术设计制图
求职英语

思辨与创新

看美剧，学口语

孙子兵法中的思维智慧

2
大学生安全文化 2

人生悟理—透过物理看人生 2
《道德经》的智慧启示 2

女生穿搭技巧 2
推拿保健与养生 2

多媒体课件设计与制作 2
2

漫话春秋战国 2
韩国语入门 2

大学生劳动就业法律问题解读 2



笔墨时空——解读中国书法文化基

因

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

日本礼仪 2
走近高尔夫 2

中国旅游线路地理 2
3
3
1
2
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备注：

1.所有课程采用等级制登记成绩。

2.附表填写注意问题。各门课程在开课学期内填写周学时

数；课程性质填必修、选修两类。根据课程性质，必修课应为学

分制下的必选课，选修课应为学分制下的任（限）选课，构建新

的课程体系，建设一批优质课程资源，划分必选课程模块和任

（限）选课程模块。我院专业选修课为限选课，公共选修课为任

选课。

3.课程属性与分类标准。

（1）课程性质：课程从性质上分为必修课、选修课，具体

为专业必修课、专业选修课，公共必修课、公共选修课（包括书

院特色课程）。

（2）课程类型：根据教师的课程设计和讲授方式，分为 A

类课（纯理论课）、B 类课（理论课+实践课）、C 类课（纯实践

课）。

（3）课程类别：根据课程特点和课程性质的不同，分为公

共课、专业基础课、专业核心课、拓展课、平台课。

4.其他不同类型生源的专业人才培养方案，参照本指导意见

编写。

5.专业名称填写准确，根据新的专业目录（招生专业名称）

填写，比如“计算机应用技术（中美合作办学）、软件与信息服

务（校企合作）、学前教育（现代学徒制）专业等”；

6. 部分名词解释：

（1）专业+

指“主干专业+拓展专业”，突破既有的专业壁垒，实现跨

界融合、资源共享，建立开放、协同育人的运行机制。

（2）课程+”

javascript:__doPostBack('dv_1','Sort$New课程类别')


指融合行业企业用人需求、求学者发展需求、专业（学科）

建设需求，构建纵向贯通、横向联系的促进学生可持续发展的课

程体系。也有依据新技术、新业态，实现课程之间的融合之意。

（3）“1+N”

即由“1”个学科的主要原理为主体，整合“N”个学科知识，

综合解决实际问题的课程模式与教学方法。

（4）“多师同堂”

指由两名及以上来自不同专业背景的教师组成协同教学团

队，从广义上讲，学生、教育教学资源均可视为主讲教师的“协

同教师”。

（5）课赛融通

指将各级职业技能竞赛与对应专业课程相关联，学生通过参

加专业竞赛获得相关竞赛成绩并折算相应的课程成绩。

（6）

即“互联网+各个传统行业”，利用信息通信技术以及互联

网平台，让互联网与传统行业进行深度融合，创造新的发展生态。

（7）网络学习空间人人通

指学生、教师、管理者、家长等多个主体之间的交流、分享、

沟通、反思、表达、传承等活动的载体。空间既指网络虚拟学习

环境，也指个体能够存放知识、分享知识的物理空间。
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